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INFORMATIVO MENSAL DO DRPSP

Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico
DRPPS da Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social

Mais um regime certificado no Nivel IV do Pro-Gestao!

Em 22/12/2023, a autarquia Regime Proprio de Previdéncia Social do
s Municipio de S&do José do Rio Preto (RIOPRETOPREV) obteve o Nivel IV
e no Pré-Gestdo RPPS. Clique aqui para conhecer a RIOPRETOPREV, que

esta apoiando a realizacdo do proximo congresso da Apeprem na cidade.

ESTE $6L0|FOICONCEOIDO AR A AANICIATIVA: O segmento dos RPPS passou a contar com 5 RPPS nivel IV (Estado de
1 =h . ., g ~ - .
S Rondénia, Guaruja/SP, Jundiai/SP, Manaus/AM e S&o José do Rio

Preto/SP), além de mais 220 regimes certificados em outros niveis e mais
P % de 80 renovacgbes de certificados.
0 0 0

Qualquer nivel ja é um grande mérito para toda equipe do regime
RioPretoPrev

proprio, especialmente que, para os RPPS de menor porte, o Nivel | ou
Il é uma grande conquistal

Vejam o relato de Jair Moretti, Diretor Superintendente da RIOPRETOPREV para motivar o seu regime préprio a
percorrer essa jornada de modernizacdo e aprimoramento da gestao previdenciaria:

Com imensa satisfacdo, compartilhamos a notavel conquista da certificacdo no nivel IV do Pré-Gestéo
RPPS pela RIOPRETOPREV. Este éxito é fruto do esfor¢co coletivo e da dedicacdo incansavel de nossa
equipe, Diretoria, servidores e 6rgdos colegiados, solidificando nosso compromisso com a exceléncia na
gestéo previdenciaria.

E o percurso do aprimoramento continuo da Autarquia comecou a ser trilhado ao longo de muitos anos,
iniciando-se com a certificagdo no nivel Il, em 2019, e progredindo para o nivel lll, em 2022. Em 2023, apds
uma série de ajustes na estrutura administrativa e a ado¢do de inimeras ag¢bes, com esfor¢o de toda a
equipe, alcancamos a tdo sonhada certificagdo Nivel IV. Para nds, esta etapa final representa ndo apenas
uma certificagdo institucional, mas um marco significativo na modernizacao, transparéncia e eficiéncia dos
processos e controles internos de nosso RPPS, além de recompensar o trabalho ético e duradouro do ente.

A cada avanco na certificacdo da RIOPRETOPREV, cujos resultados praticos da melhor governanca
mostravam-se notérios em todo o Municipio, 0s gestores municipais se convenciam cada vez mais sobre a
necessidade de atingir novos patamares de boas praticas, demonstrando assim o compromisso com a
gestdo previdenciaria municipal.

O processo de modernizagdo e aprimoramento da gestédo, efetivados para a certificacdo, resultou em um
compromisso ainda mais robusto do Municipio e do RPPS em oferecer uma gestéo previdenciaria eficiente,
transparente e atemporal, alinhada as melhores praticas da area previdenciaria.

O resultado, advindo do longinquo trabalho, hoje passa a ser comemorado por toda Sao José do Rio Preto,
mas serve igualmente de exemplo para a continuidade do trabalho, o que aumenta indelevelmente a
responsabilidade de todos os futuros gestores no desiderato de manter, doravante, o alto padrdo de gestao
hodiernamente conquistado.


https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/
https://www.riopreto.sp.gov.br/riopretoprev/
https://www.apeprem.com.br/

412 Edicdo do Informativo Mensal do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico - DRPSP da Secretaria de Regime Proprio e
Complementar - SRPC direcionado a orientagdo dos entes federativos e de todos os profissionais que atuam com os RPPS.

OUTROS DESTAQUES DESTA EDICAO:

Compensacdo Previdencidria:
SRPC amplia a experiéncia piloto
Aten¢do para prazos de andlises previstos para 2024
Prazos para requerer estoque
Reunido da Comissdo aberta a todos os interessados
Orientacdes sobre o pagamento

eSocial: numeros atualizados de envio pelos entes federativos

Conhegam o novo extrato previdencidrio

0 novo saldrio minimo: impacto para acumulagdo de beneficios e contribuicdes progressivas

Regjuste dos beneficios do RGPS e impactos para os RPPS

Previdéncia Complementar: orientacdo quanto a reqularidade dos critérios do CRP

Relato do RPPS de Juiz de Fora sobre a experiéncia de obtencdo do CRP administrativo

Parcelamento: foram atualizados os modelos de projetos de Leis autorizativas

Gescon: orientagdes sobre o cadastro de plano de custeio

Certificagdo Profissional: jd sdo 9560 profissionais de RPPS com a nova certificagdo

Pro-Gestao e Certificagdo Profissional: vejam os Manuais com vdrias reformulagges!

Clique aqui: Consultas as orientagcdes publicadas nas versdes anteriores.

WEBCONFERENCIAS PROMOVIDAS PELA DRPSP - PROGRAMAGAO

Para agendamento de atendimento online:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncial @mte.gov.br/bookings/

Para agendamento de atendimento online LINK ou QRCode:
https://outlook.office365.com/owal/calendar/Webconferncial @previdencia.gov.br/bookings/

WhatsApp (61) 2021-5555 ou QRCode ao lado.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@previdencia.gov.br/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@previdencia.gov.br/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@previdencia.gov.br/bookings/

COMPREV: AMPLIAGAO DA EXPERIENCIA PILOTO DA AUTOMATIZAGAO!

Com o éxito da experiéncia piloto, para avaliar os reprocessamentos dos requerimentos, a Portaria SRPC/MPS n°

1.026/2023 (cliguem aqui):

e manteve a experiéncia na unidade do INSS que possuia, na data da publicacdo da Portaria SRPC/MPS n°
635/2023, os requerimentos com maior prazo médio na situacdo aguardando analise;

e« ampliou a experiéncia para abrangéncia nacional, seguindo a ordem cronoldgica prevista no Decreto 10.188/2019;

o estabeleceu que o MPS e o INSS definirdo um quantitativo mensal de deferimentos automaticos que permitam a
avaliacdo do comportamento do sistema e o impacto da automagao para 0S processos;

e previu que o Comité da Compensacao Previdenciaria devera acompanhar e monitorar os resultados da ampliagdo
da experiéncia-piloto, reportando-os ao CNRPPS.

Os entes deverdo envidar esfor¢cos para a melhoria dos dados dos requerimentos para ampliar a automatiza¢cédo, mas,

nesse primeiro momento, alguns ndo serdo passiveis da automatizacdo, tais como aqueles que se referem a

aposentadorias especiais, professores, ou com utilizagcdo de CTC com dois destinatarios ou com tempo militar.

PANORAMA DO ENVIO DE INFORMAGCOES AO ESOCIAL PELOS ORGAOS PUBLICOS
(Extracdao em 22/12/2023)

S-lﬂﬂp - Informacgaes $-1005 - $-1010 - Tabela de
do Orgao Publico Estabelecimentos Rubricas
Uniao 1Lz 3.301 1.653.800
Estados/DF 1.554 4.275 2.072.047
Municipios 19.362 21.455 5.610.201
Total = 22.673 29.031 9.336.048
5-2200 - $-2231- $-2300- $-2400 - $-2410- Cadastro  S$-2420-
Cadastramento  Cessdo/Exercicio Trabalhador Cadastro de de Beneficios Término
de Vinculo em Outro Orgéo Sem Vinculo Beneficiarios de
Beneficios
Uniao 1.043.254 2.311 237.991 782.911 791.922 42.453
Estados/DF 2.903.283 4.375 337.743 1.620.190 1.606.456 13.313
Municipios 9.730.930 26.211 748.475 983.657 932.100 21.982
Total= 13.677.467 32.897 1.324.209 3.386.758 3.330.478 77.748
5-1200 - Remuneracao de trabalhador RGPS 5-1202 - Remuneracgdo de servidor RPPS
mai/23 ago/23 nov/23 mai/23 ago/23 nov/23
Unido 180.213 185.045 185.859 Uniido 500.604 503.852 533.510
Estados/DF 532.790 638.751 541.900 Estados/DF 603.454 813.818 575.890
Municipios 3.853.581 3.874.448 3.735.164 Municipios 1.811.889 1.817.539 1.805.931
Total = 4.566.584 4.698.244 4.462.923 Total = 2,924,947 3.135.209 2,915,331
$-1207 - Proventos/Pensoes de RPPS
mai/23 ago/23 nov/23
Unido 683.677 631.680 660.056
Estados/DF 800.500 849.434 813.215
Municipios 710.242 715.729 704.942
Total = 2.194.419 2.196.843 2.178.213


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/PortariaSRPCMPSn1.026de28dez2023.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais

CONHECAM O NOVO EXTRATO PREVIDENCIARIO! (Cliquem aqui)
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Webconferéncias:

Web Conferéncias: Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h
Para agendar cliguem aqui

Boletim mensal de acompanhamento da instituicdo do RPC: Cliquem aqui

INFORMAGOES GERAIS SOBRE A INSTITUICAO DE RPC PELOS ENTES FEDERATIVOS

N° de entes % dos RPPS

Leis de Instituicdo do RPC (envio pelo Gescon): 1.945 91%

Entes cujos planos de EFPC ja foram autorizados pela Previc: 738 35%



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://outlook.office365.com/owa/calendar/Webconferncia1@mte.gov.br/bookings/
https://bit.ly/3ue3seB

O DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INFORMA:

Atencao a regularidade previdenciaria relativa aos critérios do RPC!

A Secretaria do Regime Proprio e Complementar vem realizando o processo de alteracdo da situagdo para irregular do
critério Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacao da lei - no CADPREV dos entes federativos que
nao atenderam as notificagoes.

Nesse critério, 102 entes ja se encontram irregulares por nao atenderem a notificagdo. Caso seu municipio se encontre
irregular no critério aprovacao de Lei, orientamos que realize a readequacédo da lei conforme o conteddo da notificagéo
e encaminhe a alteracdo por meio do GESCON/RPPS. Assim que a lei for recepcionada no sistema, o critério de
aprovacao de lei passara para “em andlise” enquanto € analisada novamente. Se ndo for aprovada, serd notificada
novamente.

Envio da

Irregular no Readequacdo da

lei conforme teor
da notificagdo

critério
aprovacao da lei

alteracdo ao
GESCON-RPPS

Critério Convénio de Adesao

Os municipios que responderam “sim” ao ingresso de servidores acima do teto do RGPS no Demonstrativo de
InformacgBes Previdenciarias - DIPR e ndo contrataram entidade de previdéncia complementar também tiveram sua
situacao alterada para irregular no critério Instituicao do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo do convénio
de adeséao.

Se seu municipio estiver irregular nesse critério de aprovag¢ao de convénio de adesao, é necessario que o Municipio
realize o processo de contratagcdo de entidade complementar. Tao logo realizada a contratagcdo, ndo é preciso o envio
do convénio de adesdo ao GESCON/RPPS. A comunicacgdo é realizada diretamente pela Previc ao MPS, responsével
pela aprovagcdo desse convénio.

E possivel que o municipio esteja irregular por ter respondido equivocadamente a essa pergunta. Nesse caso,
orientamos que o Municipio retifique o DIPR correspondente para que o critério possa sair da situagcao “irregular” para
“em analise”.

Irregular no critério
aprovacao do
convénio de adesdo

Portanto, fique atendo
ao GESCON/RPPS e ao

DIPR e nao deixe para a

ultima hora a emissao
Realizar o processo de|

contratacao da A resposta foi dada de :
entidade de forma equivocada do CRP!
previdéncia

Ndo precisa enviar o
s CONVENio de adesdo
ao GESCON/RPPS

Retificagdo do DIPR
correspondente



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais

ORIENTACAO CGNAL: AUMENTO DO SALARIO MIiNIMO.
CONSEQUENCIAS NOS BENEFICIOS E NA CONTRIBUICAO AO RPPS

O Decreto n® 11.864/2023 majorou o salario minimo nacional De R$ 1.320,00 para R$

1.412,00 a partir de 1° de janeiro, o que vai alterar o valor a ser pago aos beneficiarios de
pensdes dos RPPS, quando recebidas acumuladamente com outras pensdes ou proventos de
aposentadoria, bem como os valores das contribuicdes em caso de entes que adotaram as
aliquotas progressivas.

1) Nas hipéteses em que o § 1° do art. 24 da EC n° 103 permite o recebimento de mais de um
i < beneficio, esta garantida a percepcdo do valor integral do mais vantajoso e de uma parcela
dos demais, que sera apurada conforme as faixas progressivas definidas no § 2° do art. 24,
com base no valor do salario minimo.

Por isso, sempre que ha aumento do salario minimo, o valor devido aos beneficiarios também
é majorado, pois o0s percentuais que serdo recebidos incidirdo sobre o valor das faixas
reajustado na competéncia:

e A primeira faixa, recebida integralmente, é o proprio valor do minimo.

e Na proxima faixa, o beneficiario recebe 60% do valor que excede um salario, até o limite
de dois salarios-minimos. Esse valor, que até 31/12 era de R$ 792,00, a partir de 01/01
sera de R$ 847,20.

e Todas as faixas seguintes também serédo alteradas.

O tema foi tratado no item “ll.7-Acumulacdo de pensdo com outros beneficios” da Nota
Informativa SEI n°® 33521/2020/ME (cliguem aqui).

2) A variacao do salario-minimo também interfere no valor da contribuicdo a ser paga pelos
segurados dos RPPS da Unido e dos demais entes que estabeleceram aliquotas progressivas
nos moldes do art. 11 da EC 103, cujo § 2° prevé que a aliquota com os redutores sera
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada

et . uma sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.
AT ot pe— Ou seja, o aumento do salario minimo aumenta a faixa sobre a qual se aplica o menor

percentual de aliquota.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS DO RGPS E IMPACTOS PARA OS RPPS

Portaria Interministerial (cliguem aqui) disp6s sobre o reajuste dos beneficios do RGPS e
demais valores pagos pelo INSS e nas faixas de aliquotas progressivas (incisos Il a VIII do §
1°do art. 11 da EC n° 103), aplicadas aos servidores federais.

A Portaria possui outras disposi¢c6es com reflexo direto nos RPPS, como exemplo, valor do
novo salario minimo, do teto dos beneficios pagos pelo INSS, indice de reajuste dos
beneficios do INSS que se aplica também aos valores da compensacéo previdenciaria.

H& impacto também para as contribuicbes da parcela das aposentadorias e pensdes acima do

teto do RGPS e das contribuicdes progressivas adotadas por varios entes federativos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11864.htm
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/notas/nota-informativa-sei-no-33521-de-16-12-2020-pensao-por-morte-ec-103-2019.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-2-de-11-de-janeiro-de-2024-537035232
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/situacao-atual-do-certificado-de-regularidade-previdenciaria-2013-crp-dos-estados-e-capitais

PARCELAMENTO:

Os modelos atualizados dos projetos de Leis autorizativas de parcelamento e adequados a Portaria MTP n° 1.467/2022
estdo disponiveis na pagina do MPS na internet. Clique aqui!

CRP ADMINISTRATIVO:

ENTES QUE REGULARIZAM OS CRITERIOS E RENOVARAM O CRP ADMINISTRATIVO, COM APOIO DE TECNICOS DESTE DRPSP PARA REGULARIZAR

PENDENCIAS:

Entes: Data de emissdo do CRP anterior Data de renovagao do CRP ?;aji::;" CRP (a partir de
Mon¢des/SP 11/07/2023 28/12/2023 123
Cacique Doble/RS 21/10/2023 28/12/2023 49
Indianépolis/PR 09/11/2023 28/12/2023 36
Pontalinda/SP 15/12/2023 28/12/2023 10
Tedfilo Otoni/MG 17/12/2023 30/12/2023 10
Arcoverde/PE 15/09/2023 03/01/2024 79
Carmo/RJ 24/12/2023 05/01/2024 10
Agua Fria de Goids/GO 24/12/2023 08/01/2024 11
Abreulandia/TO 25/12/2023 09/01/2024 12
Paranacity/PR 06/08/2023 10/01/2024 113
Nova Xavantina/MT 14/08/2023 10/01/2024 108
Tunas/RS 19/01/2014 11/01/2024 2.604
Corumba/MS 09/12/2023 11/01/2024 24
Bandeira/MG 07/05/2016 17/01/2024 2.008
Inaciolandia/GO 19/12/2023 19/01/2024 24
Bonito/BA 19/11/2023 23/01/2024 47
Joaquim Pires/PI 04/01/2024 23/01/2024 14
Sarandi/PR 08/01/2024 24/01/2024 13
Palmeira d'Oeste/SP 20/12/2023 25/01/2024 27
Presidente Prudente/SP 15/12/2023 29/01/2024 32
Guarabira/PB 06/01/2024 29/01/2024 16

Substituicao do CRP-Judicial por CRP-Administrativo

Ente

Inicio de emissao de CRP’s Judiciais

Data de emissdo do CRP de

forma Administrativa

Dias Judicializado

Felixlandia/MG

05/12/2018

10/01/2024

1.331
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Acessem aqui a situacdo atual do CRP dos Estados e Capitais. Segue o reconhecimento do DRPSP a todos os

demais RPPS que renovam automaticamente o CRP administrativo!
Relato sobre a experiéncia da baixa do CRP judicial e a obtencdo do CRP por via administrativa do Municipio de
Juiz de Fora (cliguem no link da divulgacdo da noticia pela Prefeitura de Juiz de Fora):

“Desde 2014, o Municipio de Juiz de Fora detinha apenas o CRP por via judicial. A partir da criagdo
da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, em 2021, os esfor¢cos para a obtengcdo do CRP por via
administrativa foram intensificados.

Em 2023, os gestores da Autarquia Previdenciaria, em trabalho conjunto com a Administragao
Direta da Prefeitura de Juiz de Fora, a partir do mapeamento completo de todos 0s entraves para o
alcance da regularidade do CRP, atuaram em diversas frentes (legislativas, juridicas, financeiras,
contabeis e atuariais) para sanar cada um deles. Além disso, a JFPREV trabalhou no processo de
conscientizagdo de todos os entes patrocinadores sobre a importdncia da atuacldo de cada um
deles no fortalecimento das praticas previdenciarias.

Assim, apds o esforco coletivo de diversos servidores, secretarios e diretores da Administragc@o
Municipal e da prépria Prefeita Margarida Salomdo, no dia 21 de dezembro, foi emitido pelo
Ministério da Previdéncia Social o CRP por via administrativa. Merece destaque também o apoio
recebido do MPS e das seguintes associacbes AMIPREM, ABIPEM e da ANEPREM.

E com grande satisfagdo que iniciamos o ano de 2024 com o RPPS de Juiz de Fora reconhecido
nacionalmente por suas boas praticas de governancga, principalmente no que se refere a gestao de

recursos e na aplicagao das regras constitucionais e legais dele exigidas.”

COMITE DO COMPREV: AS REUNIOES MENSAIS ABERTAS A TODOS OS INTERESSADOS

O Comité Técnico do COMPREYV é composto por integrantes da Secretaria de Regime Préoprio e Complementar, INSS,
DATAPREV e representantes de RPPS indicados pelo CONAPREV.
Para maior proximidade e facilitar a comunicacdo com os entes e RPPS, além dos canais oficiais de comunicac¢édo do

DRPSP (web Conferéncia, GESCON) ha um e-mail especifico do Comité: comitecomprev@previdencia.gov.br.

Além disso, mensalmente, é realizada reunido aberta do Comité com a participacdo de RPPS interessados, toda 12
sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via Teams. A primeira reunido foi realizada em agosto do ano passado.

A participagcdo dos entes, através dos RPPS, esta sendo muito importante e contribuindo com esse espac¢o de debate
amplo e democratico sobre a compensacado previdenciaria.

A 62 reunido, a primeira do ano de 2024, em janeiro, foram mais de 90 participantes.

COMPREV: ORIENTAGOES SOBRE RECOLHIMENTO

O pagamento dos valores devidos ao RPPS da Unido deve ser feito por
meio de Guias de Recolhimento da Unido (GRU), através do Sistema \

Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), no

seguinte link: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru
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O pagamento deve ser feito ao INSS ou ao Decipex da seguinte forma:

DECIPEX (Administracdo Direta da Unido)

INSS (Administracao Indireta da Unido)

Unidade Gestora (UG)

170597

512016

Gestdo

00001 - TESOURO NACIONAL

57202 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Nome da Unidade

DPTO
CENTRAL.SERV.INATIVOS.PENSIONIST.ORG.EXT

CGOFC REGIME PROPRIO DE PREV. SOCIAL

Codigo de
Recolhimento

10109-5 - RECEITA DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA - RPPS

10109-5 -

RECEITA DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA - RPPS

&

OBSERVACAO

Forma de
pagamento dentro
do prazo de
desembolso (5° dia
atil)

RPPS x RGPS (INSS)

GRU

icone da impressora
dentro do sistema
COMPREV

e entre demais regimes: (cliguem aqui)

RPPS x RPPS Uniéo (INSS)

GRU
https://pagtesouro.tesouro.g
ov.br/portal-gru/#/emissao-

Para maiores informacgdes sobre o pagamento ao RPPS da Unido: cliguem aqui;

uma por competéncia, para fins de identificagcao.

RPPS x RPPS Uniao
(DECIPEX)

GRU
https://pagtesouro.tesouro.g
ov.br/portal-gru/#/emissao-

gru.
Portal SIAFI, fora do sistema
COMPREV

gru.
Portal SIAFI, fora do sistema
COMPREV

As guias das competéncias passadas devem ser emitidas de forma individualizadas,

Demais RPPS entre si

Transferéncia bancaria

As informacdes bancérias estdo
no sistema COMPREV:
Cadastro>RPPS>

Ente Federativo escolhido

Forma de
pagamento apds o
prazo de
desembolso até o
prazo de defesa

GRU

icone da impressora
dentro do sistema
COMPREV

GRU
https://pagtesouro.tesouro.g
ov.br/portal-gru/#/emissao-

GRU
https://pagtesouro.tesouro.g
ov.br/portal-gru/#/emissao-

gru.
Portal SIAFI, fora do sistema
COMPREV

gru.
Portal SIAFI, fora do sistema
COMPREV

Transferéncia bancaria

As informacdes bancérias estdo
no sistema COMPREV:
Cadastro>RPPS>

Ente Federativo escolhido

Forma de
pagamento apds o
prazo de
desembolso e
prazo de defesa

GRU
https://gru.inss.gov.br
/gru/pages/index.xht

GRU
https://pagtesouro.tesouro.g
ov.br/portal-gru/#/emissao-

GRU
https://pagtesouro.tesouro.g
ov.br/portal-gru/#/emissao-

ml.
Portal GRU Cobranga

gru.
Portal SIAFI, fora do sistema
COMPREV

gru.
Portal SIAFI, fora do sistema
COMPREV

Transferéncia bancaria

As informacdes bancérias estdo
no sistema COMPREV:
Cadastro>RPPS>

Ente Federativo escolhido

Informacoes
adicionais 1

O valor principal é a
soma do principal
com os acréscimos
legais, que deve ser
repetido no valor
total.

UG: 512016

Codigo de Recolhimento:
10109-5

NUmero de Referéncia:
29979036/0001-40

UG: 170597

Codigo de Recolhimento:
10109-5

NuUmero de Referéncia:
00489828/0094-54

Acréscimos legais devem ser
calculados dentro do sistema
COMPREV

(Ferramentas> Acréscimos
Legais)

Informacgdes
adicionais 2

Acréscimos legais
devem ser calculados
dentro do sistema
COMPREV
(Ferramentas>
Acréscimos Legais)

Acréscimos legais devem ser
calculados dentro do sistema
COMPREV

(Ferramentas> Acréscimos
Legais)

Acréscimos legais devem ser
calculados dentro do sistema
COMPREV

(Ferramentas> Acréscimos
Legais)

Caso os dados bancéarios estejam
incorretos, o valor a receber ira

para a préxima competéncia
como “Rejeitado”.

Deve ser enviado novo Anexo |
do Termo de Adesao, via
GESCON, para

acerto dos dados bancérios.
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COMPREV: ATENCAO A0S PRAZ0S

PRAZOS PARA ANALISE PELO RO DOS REQUERIMENTOS APRESENTADOS
PELOS RI

Na forma do 8§ 8° do art. 11 do Decreto n® 10.188/2019, o CNRPPS definiu os prazos,
previstos no § 1° do art. 4° da Portaria SEPRT/ME 15.829/2020, para que o regime de
origem analise o0s requerimentos apresentados pelos regimes instituidores, observada
a ordem cronolégica dos requerimentos, sobre o qual incidira a mesma atualizacao
dos valores dos recolhimentos em atraso de contribuicGes previdenciarias
arrecadadas pelo RGPS aos requerimentos que ultrapassarem o prazo determinado.

PRAZOS PARA requerer o Estoque RPPS

O prazo final para requerer estoque RPPS é até 31/12/2025, pois o prazo prescricional da
compensacao financeira relativo ao periodo do estoque RPPS é contado a partir da entrada em
vigor do Decreto 10.188/2019 (inc. Il do art. 28).

Vejam os prazos
definidos pelo CNRPPS:

2022: até 1.080 dias

2023: até 540 dias; Estoque RPPS: sdo os valores da compensacdo financeira em atraso relativos ao periodo

de 05/10/1988 e 05/05/1999 dos beneficios concedidos nesse periodo com contagem reciproca de

2024: até 360 dias; outro RPPS, desde que em manuten¢do em 05/05/1999 ou no periodo de 6/5/1999 até 01/01/2021.

2025: até 180 dias; e A prescricdo aos requerimentos é aplicada da seguinte forma:

e A partir de 1/1/2021 (art. 12 do Decreto n° 10.188/2019), caso o registro do ato concessorio de

A partir de 2026: até 90 dias aposentadoria ou a pensao pelo Tribunal de Contas competente tenha ocorrido até essa data;

ou
e No primeiro dia subsequente ao registro do ato concessério de aposentadoria ou a pensdo pelo
Tribunal de Contas competente, apds essa data.

Para os requerimentos abertos até 31/12/2019, o prazo prescricional observara a data de abertura
do requerimento no sistema COMPREV.

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Webconferéncias:

- Operacionalizagdo do Comprev e Termo de adesao ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30 as 12h;
- Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;

- Contrato com a Dataprev novo Comprev: tergas e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Manuais e os fluxogramas do Sistema de Compensacdo Previdenciaria (clique agui)

Painel de Indicadores da Compensacdo Previdenciaria (clique aqui)

Informacoes Gerais sobre a Compensacao Previdenciaria:

v

N° de entes % dos RPPS

Celebragéo do termo de Ades&o com a SPREV/MTP 2.108 98% Unidades Federativas em

que todos os RPPS ja estdo
Contratacao jUI]tO a Dat-aprev para u-tlllzagao do Comprev, 1.999 93% com acesso ao Comprev:
conforme relag¢Bes negociais estabelecidas pelo CNRPPS

Acre, Espirito Santo, Mato
Contratos pendentes de assinatura pelo ente 2 Grosso, Roraima e Santa
Contratos pendentes de analise pela Dataprev (ndo terdo 6 CuEie

restricdo de acesso /suspensao recebimento valores RGPS)
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DEMAIS AVISOS SOBRE A COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA

Sistema Pronto da Dataprev, que substituiu o SDM, para fins de abertura de
chamados: http://pronto.dataprev.gov.br/pronto

Problemas com o sistema Comprev: Manuais do Pronto:

http://Idtp.co/manualpronto

http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao

Duvidas sobre as regras da

- https://gescon.previdencia.gov.br/Gescon/pages/index.xhtml
compensagao:

Reunido mensal aberta do Comité toda 1° sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via Teams. O link é
encaminhado por meio de e-mail a todos os profissionais cadastrados no CadPrev.

Cliqguem aqui para consultar as atualizacées do sistema COMPREV, podem ser consultadas no site

Confiram aqui a programacao das melhorias do COMPREV.

CRONOGRAMA COMPREV

Competéncia Anterior: 01/2024 Competéncia Escolhida: 02/2024 Competéncia Posterior; 0372024

Conmuiis de détsios dos sriss tedesaios ne REETOEN 5 iz Consulis de dbbiicy don snies fadersiieos ne MPIROPM = Consulia de ditdns dos sriss iederaivos ne RPRPGEH =
el et e bR g i

[CTRS ST
Techamaents.

Envio o srquive de pegemesios do RGPS a2 Banco dae Bresi

ORIENTAGOES REGISTRO PLANO DE CUSTEIO NO GESCON

Conforme o art. 9° da Portaria MTP n. 1.467/22 e pareceres da PGFN (cliguem aqui), as aliquotas de contribuicdo dos
segurados/beneficiarios/ente (ordinaria ou suplementar), devem ser instituidas ou alteradas expressamente por meio
de lei do ente (ndo pode ser por Decreto ou outro ato normativo que nao seja lei).
Nos atendimentos via web conferéncia, sala Plano de Custeio, foram observados dois erros mais comuns no
cadastramento do plano de custeio no Gescon:
e cadastramento sem observar e responder eventuais notificagdes pendentes referentes a planos de custeio
cadastrados anteriormente;
e cadastramento de nova lei contendo novas aliquotas, especialmente suplementar para amortizagdo de déficit, sem
a revogacao da(s) lei(s) anterior(es).
Essas situagdes tém gerado erros no sistema quando do cadastramento da nova lei e, com isso, um tempo maior de

atendimento, pois 0 ente tem que ajustar as pendéncias anteriores antes do cadastramento de nova lei.

£rro no processamento da solicitagao Print da tela do erro que
L e e e apresenta por ndo atender

g o e S o | N L ] e bt | By e 0w g 0 ol -

notificag&es anteriores
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Para que nao ocorra o erro: “aliquotas informadas estdo concomitantes com outras aliquotas existentes”, atentem-se

para:

e consultar e atender as notificagdes recebidas via Gescon;

e 0 cadastramento correto em cada aba, principalmente o campo assunto e as datas de inicio e fim de vigéncia no
plano de custeio;

e para a ordem cronoldgica das normas para que nédo haja duas normas vigentes no mesmo periodo;

e no envio de uma nova legislagdo, primeiro identificar se existe norma anterior com o plano de custeio cadastrado e,
em havendo, revogar as normas antigas, dando final de vigéncia.

Seguindo essas orientacfes teremos um resultado positivo para os entes/RPPS nao acarretando irregularidade em

critérios do extrato previdenciario.

PROVA DE VIDA DIGITAL DOS RPPS NO CADPREV COM BATIMENTO COM SIRC E INTEGRADA AO
GOV.BR - versao 2.0

Visitem a pagina Prova de Vida de Beneficiarios do RPPS

ADEQUACAO DAS NORMAS A EC N° 103/2019. ALTERAGAO DO PLANO DE BENEFiCIOS

Webconferéncias:

Web conferéncia sobre a Reforma da Previdéncia: tercas-feiras, das 14h30 as 17h
Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@previdencia.gov.br

Reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS

Regras obrigatdrias da Reforma da Previdéncia: (e s (o e s (e T

reajustamento de beneficios, entre outras): 749 entes - 35%

Adequacao do rol de beneficios Adequacao das aliquotas de Com alteragdo na Lei Organica ou Sem alteragao na Lei Organica ou
(aposentadorias e pensées por contribui¢ao dos segurados (14% ou Constitui¢ao Estadual: Constitui¢ao Estadual:
morte) progressivas):
N° de entes - 2035 N° de entes - 1990 N° de entes - 477 N° de entes - 272
% dos RPPS - 95% % dos RPPS - 93% % dos RPPS - 22% % dos RPPS - 13%

Unidades Federativas em que todos os RPPS ja
estdo regulares:
Acre; Espirito Santo; Mato Grosso; Santa Catarina

PRO-GESTAO RPPS:

Webconferéncias:

- Pr6-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@previdencia.gov.br

Entidade Certificadora: Ato mais recente de divulgacao do seu reconhecimento pela Comissao:

Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini Portaria MPS n° 1.734, de 19/05/2023

Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil  Portaria SRPC/MPS n° 2.149, de 13/06/2023,

Dados para contato:

S il TEpEe e, SR 0 e Portaria SRPC/MPS n° 735 de 13/11/2023 (Clgpaeig o

Vistoria Ltda

Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo
Empresarial Ltda

Portaria SRPC/MPS n° 736 de 13/11/2023
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INFORMAGOES SOBRE A CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO RPPS)

Data base 26/01/2024

N° de entes federativos que aderiram: 586

Nivel | Nivel Il Nivel llI Nivel IV Total

N° de RPPS atualmente certificados: m 87 2 05 225

Desde o tltimo Informativo...

RPPS que obtiveram certificagdo pela 1° vez:

Nivel | Canindé/CE, Seropédica/R), Curitibanos/SC, Santo Anténio da Patrulha/RS (renovacdo), Porto Unido/SC (renovacdo)
Nova Prata do Iguagu/PR (renovagdo), Birigui/SP (renovagdo), ltupeva/SP (renovagao)

Nivel Il Congonhas/MG, Resende/R] (renovacdo), S@o Pedro da Aldeia-R] (upgrade), Maricé/RJ (renovagdo), Leme/SP (renovagao)

Nivel IV Sdo José do Rio Preto/SP (upgrade)

Acompanhem no site do MPS toda a evolugdo do Programa Prd-Gestao, da comissao que realiza a sua gestao, da legislagdo, manuais, passo a
passo de adesdo a certificagdo, entidades certificadoras e os RPPS que ja obtiveram a certificagdo (Cliquem aqui).

Foi publicada em 17/01/2024, a Portaria SRPC/MPS n° 79/2024 (cliquem aqui), que autoriza a divulgacédo da verséo 3.5
do Manual do Pro-Gestdo RPPS (para ver o novo manual na integra, cliquem aqui).

Resumo das principais alteragdes:

Item 2.2.1 - Adesao voluntaria A entidade certificadora devera incluir no CadPrev o termo de concessao e o certificado alcancado com as informacdes do Termo de
Concessdo da Certificagdo.

Em caso de contratacdo de servigos de pré-auditoria de certificacdo, os tempos minimos de auditoria presencial poderao ser reduzidos
Item 2.4.1 - Atuacdo das entidades e a auditoria de certificagdo devera ser realizada pelo mesmo auditor.

certificadoras Na renovacdo da certificacdo, se tiver sido realizada a auditoria de supervisdo que atestar a conformidade das ac&es verificadas na
auditoria anterior, a auditoria de renovacdo para o mesmo nivel poderd ter seu escopo reduzido.

Item 2.4.2 - Credenciamento das Caso a entidade certificadora deixe de cumprir requisitos e diretrizes do Pré-Gestdo sofrera penalidades administrativas.
Entidades Certificadoras: Reforcou-se a necessidade de apresentacdo completa da documentagdo em caso de renovacdo do credenciamento.

I WIS ([l ETpl Ele=ToNe DR Ee R e £l Na auditoria de certificagdo o ente podera escolher se serdo verificadas as regras e a¢des do Manual do Pré-Gestdo em vigor na data da
RPPS: contratagdo da certificadora ou as do Manual mais recente.

Item 3.1.1 - Mapeamento das
atividades das areas de atuagdo do
RPPS:

Foi reavaliada a prioridade de mapeamento dos processos de trabalho do RPPS, buscando conciliar com a realidade dos RPPS geridos
por 6rgdo da Administracdo Direta.

Item 3.1.4 - Estrutura de Controle Para o Nivel lll, sera suficiente que o sistema de controle interno do ente tenha ao menos um servidor disponibilizado para atuar com
Interno: RPPS; para o Nivel IV, dois servidores e foi excluida a exigéncia de controlador ocupante de cargo efetivo.

[ BN BN o] (R[N SR I NE R Para o Nivel IV, foi alterada a periodicidade da revisdo da Politica para quatro anos e excluida a exigéncia de “grupo multidisciplinar” do
Informacao: Comité de Seguranca da Informacgdo.

O censo previdenciario podera ter periodicidade de cinco anos, com comparecimento minimo de 80%.

Incluida a prova de vida anual dos beneficiarios ou a comprovacdo de utilizacdo do SIRC para todos os Niveis e envio dos eventos de
tabelas do eSocial.

Para os niveis lll e IV, passou a ser exigida a atualizacdo cadastral dos servidores ativos, no minimo, a cada trés anos.

Item 3.1.6 - Gestdo e Controle da Base
de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas:

Item 3.2.1 - Relatério de Governanca

Corporativa: Alterada a exigéncia de “prévia aprovacao” para “prévio conhecimento” do conselho deliberativo.

Item 3.2.4 - Cédigo de Etica: Para os niveis lll e IV, a exigéncia podera ser suprida pela existéncia de Codigo de Conduta da UG do RPPS.

I WA o] (I[N IIGETGEN A exigéncia serd atendida com a elaboragdo do LTCAT e PPP especificos para atender a requerimentos de concessdo de aposentadoria
(o[RS Vo [SNBSL (VT N ORIV o[BI especial de servidor com exposi¢do a agentes nocivos e o envio dos eventos de seguranca e satde do trabalhador no eSocial.

Revisdo de Aposentadoria por A revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, a cada 4 anos, devera observar as situa¢des especificas
Incapacidade: previstas em lei do ente, inclusive em caso de sua dispensa.

Item 3.2.8 - Transparéncia: Podem ser quaisquer certiddes de tributos (negativas, positivas com efeitos negativos ou positivas).

Para o nivel Ill, excluida a obrigatoriedade de assinatura conjunta de dois responsaveis para os atos de concessao de beneficios; para o
Nivel IV, substituido o “relatério de exce¢do” para “relatério de atos de gestdo que tenham ultrapassado o limite de alcada e
referendado pelo Conselho Administrativo”.

Item 3.2.9 - Defini¢do de Limites de
Alcada:

Para o Nivel IV, o contrato de gestdo pode ser substituido pelo envio, trimestral, do relatério de governanga corporativa aos
RISV Eple Il ISl [l representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS.

e Recondugdo: Para os Niveis Ill e IV, a comprovacdo de mandatos para os membros da Diretoria Executiva podera ser suprida com o exercicio médio
ininterrupto de dois anos ou cinco anos, em caso de interrupgdo.

A comprovagdo de 50% de servidores efetivos da UG do RPPS podera ser comprovada com servidores efetivos do érgdo a qual a UG
esteja vinculada, em exercicio na UG do RPPS.
Para o Nivel IV, o servidor com dedicacdo exclusiva na area de investimentos podera ndo ser servidor efetivo.

Item 3.2.15- Gestdo de Pessoas- Para
os niveis lll e IV
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o
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS DE RPPS

Webconferéncias:

Pro-Gestdo e Certificacdo de Gestores: quartas-feiras, das 14h30 as 17h

Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail

atendimento.rpps@previdencia.gov.br

OBRIGADOS A COMPROVAR A CERTIFICA(,‘I\O Prazo para Comprovagao
Dirigente Méximo e a Maioria dos demais membros da Diretoria Verificagao anual, a partir de 31/07/2024 e, nos anos seguintes, no

Maioria dos Membros Titulares Conselho Deliberativo e Fiscal dia 31 de julho.

Prévia ao exercicio da fungao.
E a partir de 31/07/2024, conforme nivel de certificagdo exigido
(bdsico, intermediéario e avangado).

RPPS com recursos acima de RS 10 milhdes: Responsével pela gestdo das
aplicacdes e totalidade dos Membros do Comité de Investimentos

RPPS com recursos entre RS 5 e RS 10 milhdes: responsavel pela gestdo das

L o . s . Prévia. E a partir de 31/07/2024, nivel basico
aplicagdes e maioria dos Membros Titulares do Comité de Investimentos v part 1071 W :

Perguntas e respostas: Cliquem aqui
Até 30/07/2024:
e exigéncia prévia de certificagdo para o responsavel pela aplicagdo dos recursos e maioria dos membros do Comité de Investimentos para os
RPPS com mais de RS 5 milhdes, com a comprovagéo da certificagdo anterior emitida até 31/03/2022, durante seu prazo de validade, ou
e a nova certificagdo, nos niveis basico, intermedidrio ou avangado. Ap6s 31/07/2024 observar a exigéncia conforme montante de recursos
acumulados.
A partir de janeiro/2024: a exigéncia sera diferenciada por porte e volume de recursos, assim, o profissional deverd obter a certificagdo conforme o
nivel de graduagéo exigido.

RESUMO DOS RESULTADOS DA NOVA CERTIFICACAO PROFISSIONAL DOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E COMITE DE INVESTIMENTOS Data base 20/01/2024
APROVADOS
FARROITIND pARﬁEB?S¢kDDOPROHSS]ONAL o poqu;\y;v AS POR PREOXVAAAQ,ETTTULOS TOTAL APROVADOS ENTIDADES  CERTIFICADORAS
E EXPERIENCIA

Dirigente Bdsico 886 1242 2128
Dirigente Intermedidrio 42 138 180
Dirigente Avangado 23 90 13
Conselho Deliberativo Bdasico 1023 1379 2415
Conselho Deliberativo Intermedidrio 22 86 108 TOTUM
Conselho Fiscal Bdsico 601 697 1% (Portaria SPREV n° 14770/2021)
Conselho Fiscal Intermedidrio 13 26 39
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos-Bdsico 1043 1491 2534
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos-Intermedidrio 41 120 o1
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos- Avangado 22 65 87
Comité de Investimentos/Gestor de Recursos Bdsico 266 38 304
Comité de Investimentos Intermedidrio 8 5 23 (Portaria SPARPRA/E:D 2907/2022)
Comité de Investimentos Avangado 3 7 10
Dirigente Bdsico 35 35
Dirigente Intermedidrio 0 0
Dirigente Avangado 4 4
Comité Investimentos/Gestor de recursos Bdsico 34 34
Comité Investimentos/Gestor de Recursos Intermedidrio 2 2
Comité Investimentos/Gestor de Recursos avangado 3 3 (Portaria /S\IE]FQIDEIi/Mn° 3654/2022
Conselho Fiscal Bésico 23 23
Conselho Fiscal Intermedidrio 1 1
Conselho Deliberativo Bdasico 59 59
Conselho Deliberativo Intermedidrio 1 1
Total 4168 5394 9562
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Foi publicada em 17/01/2024, a Portaria SRPC/MPS n° 103 (clique aqui), que autoriza a divulgacdo da versao 1.3 do
Manual da Certificacdo Profissional. Consulte aqui o Manual na integra.

Resumo das principais alteragoes:

O candidato concorda com o compartilhamento de seus dados pessoais com a SRPC (nome, CPF, UF, cidade
de origem e RPPS, se for o caso, e-mail, denominacdo do certificado, forma de avaliacdo aplicada, data de
emissao e de validade do certificado)

Item 1.3 - Inscri¢do para
prova

Item 2.4 - Certificagdo

mediante aprovagdo prévia Serdo aceitos também os cursos de graduagdo, pdés-graduagdo ou curso de extensdo universitaria presencial
SR EENII R fEIRI | ou EAD, realizados no exterior, apés o procedimento de revalida¢do no Brasil

e experiéncia e item 5 - PQC

A certificagdo de dirigente, de responsavel pela gestdo dos recursos e de membro do Comité de Investimento
sera aceita para as fun¢des de membros dos conselhos deliberativo e fiscal, seja no nivel basico ou
intermediario.

Item 3.3-reconhecimento
certificados

Fica dispensada a certificacdo para membros do conselho deliberativo que sejam titulares dos cargos de
representantes dos

Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, do Tribunal de Contas, da Procuradoria-Geral de Justica, da
Procuradoria Geral, da Defensoria Publica ou das Secretarias do Estado ou do Municipio.

Item 3.5 - Dispensa da
certificacdo de membro do
conselho deliberativo

A entidade certificadora devera divulgar, no seu site na internet, as instituicdes e a relagdo das
atividades
reconhecidas.
Nos certificados de participa¢cdes em congressos, seminarios, cursos, encontros, workshop, féruns e
palestras
deverdo constar o registro da carga-horaria total, a indicacdo de frequéncia e o respectivo contetdo
programatico.

Item5 - Programa de
Quialificagcdo Continuada

Item 8 - Registro Cadastral Ainscricao do profissional junto a entidade certificadora, devera incluir entre os dados pessoais do
dos Profissionais profissional, o CPF, UF, cidade de origem e RPPS.

As entidades certificadoras deverdo exigir termo de compromisso para contrata¢do de especialistas,
examinadores ou conteudistas, com prazo minimo de impedimento de 180 dias para atuacdo em
treinamentos ou capacitacdo, em caso de desligamento da entidade, e lista do pessoal com o respectivo
cargo e funcdo e os servicos subcontratados

Iltem 9 - Anexo V

Item 10 - Conteldo Foi simplificado o conteldo programatico da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, mediante exclusao
Programatico de alguns assuntos.

Foi revisado o contelido da Certificacdo dos responsaveis pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos com a Resolu¢do CVM n° 175/2023, Nota Técnica SEI n® 222/2023/MPS, de 27/11/2023 e os
Capitulo VI e Anexo VIl da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Item 11 - Contelido
Programatico

ORGAOS COLEGIADOS DOS RPPS: CLIQUEM AQUI: CONAPREV E CNRPPS

Orgdo . . B
Colegiado Site*: Reuniao Data Local Organizacao
. G . e Ordinan 27 e 28 de fevereiro de . e IS ] Rl L e e
onaprev Cliqguem aqui rdinaria 2024 ampo Grande Conhegam o IMPCG:
https://www.campogrande.ms.gov.br/impcg/
CNRPPS Cliquem aqui 132 Ordinaria 02 e 03 de abril Brasilia
» 5 O o -
sreviotnenn socne M O

Para acesso as informacoes sobre o conselho e os documentos relativos as reuniées anteriores.
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= Ministério da Previdéncia Social

M - Assuntos - Regmes Proprios de Previdencia Socisl © Legriacho dot RPPS. » Esclarecendo & Portaria

Esclarecendo a Portaria MTP n°® 1.467/2022.

OrplosdoGoverne  Acessod Informacho  Legalacho  Aces

Acesse aqui as informagdes

JULGAMENTOS DE INTERESSE DOS RPPS E DOS SERVIDORES

= Ministério da Previdéncia Social

09 Julgamentos do STF (clique aqui)

Julgamentos do STJ (clique aqui) Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos Servidores

* Julgamentos do 5TF
* Julgamentos do STJ

CONSULTAS DESTAQUE GESCON

&

Cliquem aqui

NER

W=ls,confer

Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON
Publicado em 23/09/2022 08h02  Atualizado em 21/12/2023 O7nS0 comparine ¥ X in & @

O Informativo de Consultas Destaque GESCON, de pericdicidade mensal, constitui meio de divulgacao de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum adas RPPS, elaboradas no ambito deste Departamento dos Regimes de Previdencia no Servigo Publico - DRPPS da Secretaria de Regime Proprio &
Complementar do Ministério da Previdencia Secial, contendo 2 ementa e a resposta da consulta selecionada.

Edlicho XV - Dezembro de 2023

Edlicio XV - Novembro de 2023

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
CADPREV Contrato DATAPREY CADPREY Contrate DATAPREY CADPREV
G50 A5 12:00 G50 45 12:00 §30 as12:00 §:30 45 12:00 g50 ds12:00
1550 4% 1700 1030 45 1700
Acesso ao Reforma da Base de dbitos Termeo de Adesdo e GESCON
COMPREV Previdéncia CHIS ¢ SIG-RPPS Operacionalizagas me—
930 a5 1200 130 &5 17700 930 481200 COMPREV LS
%0 85 12:00
Terme de Adesdo e Investimentos Repasse e . Repasse ¢
Operacionalizagée DAIR/DPIN Parcelamento - DIPR asocial Parcelamento - DIPR
COMPREV G350 A5 12:00 1,00 a5 17200 U-20 O£ 1700 go0 4s 12:00
30 48 12:00
- & i & Previdéncia
GESCON eSocial Pré-Gestao e Certificogao Plano de Custelo
a de Gestores 000 Mg Complementar
14,30 &5 17:00 430 s 17.00 36 45 17:00 ' ' 30 85 1700
W30 .00 as 1700 W50 7
Atudria - Paramétres Plano de Custeio Acesso ao Plano de Custeic
Técnicos 10:00 45 12:00 COMPREV 10:00 43 12:00
130 4% 17200 1400 85 17:00 1430 @5 17200 1400 45 17:00
Plano de Custeio Planec de Custeio
10000 45 12100 00 48 12100
14100 45 1700 100 a5 1700
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CAPACITACAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Em fevereiro de 2024 estaremos presentes nos seguintes
eventos de capacitacdo/educacédo previdenciaria:

Capacitacdo Compensacéao
Previdenciaria, on line, dias 19 e
20 de fevereiro
Para RPPS de Santa Catarina

APEPREV VIl SEMINARIO DE INVESTIMENTOS
HF: E GESTAD PREVIDENCIARIA DA .:APEPP
NACIINAL DE PREVIDEMCIAS
n “E F AIER? PREVIDENCIAS J
6, 7 e 8 de fevereiro < ANEPREM Wit ANEPP
de 2024 m ‘ m
virdeo - €% Em ¥ HOTEL CAMARIUS / GRAVATA-PE I 21a 23/02/24
. INSCRICOES: www.apepp.org.br
mtm-n e pp—
Epeeeee  piltigee  pameemy | MES 2. FERS s

Em marco de 2024 estaremos presentes nos seguintes
eventos de capacitacaol/educacao previdenciaria:

ad

o~ ___g;k

|
CONGRESSO
A ) BRASILEIRO DE Dnnc
INVESTIMENTOS DOS r
13° Congrgsso Estadu_al_da A;SIHP&SC

A APPEAL estard promovendo nos
dias 14 ¢ 15 de margo na cidade
de PENEDO o 3° Encontro de
Dirigentes de RPPS. Agende esta
data. Contamos com sua
presenga. Em breve abriremos as
inserigdes.




DRPSP GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
O @ EM 2023

Estatisticas
Janeiro a dezembro 2023

Outras Entradas
®

Demandas externas atendidas

8 5 % Tt

Média mensal de demandas OBS: Sé&o outras entradas:

externas atendidas atendimentos telefonicos,
outros sistemas, reunides

Gescon
25.4%

externas, palestras externas.

Z 7 6 7 8 No més de dezembro, o DRPSP atendeu 935
o demandas pelo GESCON, realizou 982

andlises pelo CADPREV, concluiu 309

Atendimentos Web processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.011 demandas por outras

entradas. Destaque para 468 analises via

1 1 4 GESCON feitas pela CGNAL, 270 analises via
o SEI pela CGAUC, 426 analises via CADPREV

feitas pela CGACI, 218 analises via GESCON

Analises CADPREV pela CGCEE e 2.316 atendimentos pela area
de Atendimento.

~” )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



